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	1、行业人效、元效同比分别提升28%和18%
	2、金茂、绿城、龙光等销售快速增长的同时，企业人力资本价值保持领先
	3、国企、央企优势显著，人效、元效与员工满意度均高于行业平均
	4、区域深耕房企管理半径小、人效高，员工认同度、归属感强

