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	一、现金持有量同比下降15%，民营房企现金下降30%
	1、销售持续下探，2023年房企持有现金进一步减少15%（部分略） 
	2、83%房企现金同比下降，民营房企持有现金下滑30%（部分略）
	3、调整后受限制现金占比下降至26%，但仍有很大部分被低估（略）

	二、总有息债规模首次出现同比下降，民营房企下降7.24%
	1、房企融资持续低迷，2023年总有息负债首次同比下降
	2、民营房企总有息负债下降7.24%，央企与去年持平（部分略）
	3、23%房企总有息负债增加，大部分企业或主动或被动降低负债水平（略）

	三、融资受限叠加偿债潮到来，过半房企流动性承压
	1、短期有息负债占比提升至40%，部分企业仍需积极缓解流动性（略）
	2、长期有息负债同比减少6.46%，各类性质房企分化较大（略）
	3、调整后非受限现金短债比继续下滑，超63%企业低于1（部分略）

	四、净负债率继续提升，民营房企财务结构仍在恶化
	1、加权平均净负债率继续升至91.16%，央企及国企有所优化（部分略）
	2、26家企业净负债率超过100%，流动性仍然承压（略）
	3、35%房企净负债率有所下降，超过一半是央企和国企（略）
	4、红档房企占比增至40%，混合所有制企业增长明显（略）

	五、融资能力继续分化，金融支持政策效果待观察
	1、房企整体融资成本微升至6.2%，融资能力分化仍然明显（部分略）
	2、超过57%房企的融资成本同比有所抬升（略）
	3、86%房企调整速动比率小于1，混合所有制信用恶化凸显（略）
	4、“白名单”金融支持政策加快落地，政策效果待观察


